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1. Yleista
Taman toimintakasikirjan ensimmainen versio on luotu helmikuussa 2022.
1.1.  Perustiedot

Seuran nimi on Riihimaden Urheilusukeltajat ry ja sen kotipaikka on Riihimaki. Seurasta
kaytetaan lyhennettd RiUSuk ry. Seuran y-tunnus on 1044265-4 ja Alv-koodi on FI10442654.
Seuran postiosoite on Salpausselantie 16, Riihimaki. Seura ottaa vastaan sahkdisia laskuja
verkkolaskuina tai sahkopostitse. Verkkolaskuosoite 003710442654. Verkkolaskujen
valittajatunnus 003708599126 (OpenText). Laskujen sahkopostiosoite on
fennoa.FI.P.147730-6@docinbound.com. Seura on perustettu vuonna 1978 ja sen
toimintaan sisaltyy vesiliikunta, laitesukellus, uppopallo, vapaasukellus, rapylauinti,
sukelluskalastus ja vesipelastustoiminta.

1.2.  Toiminta-ajatus

Riihimden Urheilusukeltajat ry jarjestdad jasenilleen monipuolista vesiliikuntaa eri
sukelluslajien parissa. Seura pyrkii toiminta-alueellaan edistamaan ihmisten tietoisuutta
seuran toimintaan kuuluvista lajeista seka edistaa tietoutta suomalaisesta vesiluonnosta.
Seura  toimii vesiluonnon ja ympariston vaalimiseksi sekda  kestavan kehityksen
toimintatapojen edistamiseksi.

1.3. Arvot

Seuran toimintaa ohjaavat turvallisuuden, tasapuolisuuden, avoimuuden seka liikunnan ilon
arvot.

1.4. Visio

Olemme Suomen paras sukellusseura, jossa kaikenikaisten on hyva ja turvallinen sukeltaa
ja harrastaa monipuolista vesiliikuntaa.

1.5.  Seuran eettiset linjaukset

Seuran eettiset linjaukset sisdltavat teemoja toiminnan laatuun, turvallisuuteen,
yhdenvertaisuuteen seka ymparistoon liittyen. Kaikki seuratoiminta on osallistuville jasenille
turvallista. Tahan paastdan yllapitamalld seurassa vastuullista turvallisuuskulttuuria,
huolehtimalla turvallisuusohjeiden ja valineistdn huolto-ohjelmien ajantasaisuudesta seka
huolehtimalla kouluttajien ja valmentajien ajantasaisesta ensiapukoulutuksesta. Harrastajille
korostetaan vesipelastus- ja ensiaputaitojen merkitysta turvallisuutta edistavina tekijoina.

Seuran toiminta on kaikille tasavertaista. Toimintaan paasevat mukaan kaikki sukelluslajeista
kiinnostuneet taustasta riippumatta. Harrastamisen kuluja pyritdan aktiivisesti pitdmaan
matalina, jotta seuratoiminta olisi mahdollisimman monelle saavutettavissa.

Seuran tuottama toiminta on laadukasta. Seurassa toimivat kouluttajat, ohjaajat ja
valmentajat ovat asianmukaisesti koulutettuja ja heidan osaamisestaan huolehditaan
tdydennyskoulutusten avulla. Kouluttajia, ohjaajia ja valmentajia kannustetaan oman
osaamisen yllapitoon ja edistamiseen.



Seuran toiminnassa korostuvat ymparistdéarvot. Seura pyrkii herattdmaan jasenistdéssaan
kiinnostusta merien ja jarvien elaimistddn ja ekosysteemiin sekd vedenalaiseen
kulttuuriperintéén. Seura opettaa jasenidan ymmartdmaan ja suojelemaan monipuolista
jarvi- ja meriluontoa.

1.6.  Seuran ydintoiminta

Riihimaen Urheilusukeltajat ry:n vydintoimintaan kuuluu eri sukelluslajeihin liittyvien
toimintojen jarjestaminen. Naihin kuuluvat erilaisten tapahtumien, koulutusten, harjoitusten
seka leirien jarjestaminen. Lajien tunnettavuutta seura edistaa erilaisten naytéstapahtumien
ja kampanjoiden avulla. Seura tarjoaa jasenilleen mahdollisuuksia osallistua sukelluslajien
kilpailuihin ja sarjoihin. Seura tekee tarvittaessa aloitteita ja antaa lausuntoja eri
viranomaisille ja muille yhteiskunnallisille toimijoille. Lisaksi seura tekee yhteisty6ta muiden
seurojen, yhteiséjen ja yritysten kanssa toteuttaakseen perustarkoitustaan.

2.  Seuran strategia

Seuran strategia on jaettu kolmeen osaan talla hetkella toteutuvien sukelluslajien mukaan.
Laitesukelluksen parissa seura jarjestda erilaisia sukellustapahtumia kuten leireja,
viikkosukelluksia ja  sukelluskokeiluja, laitesukelluskoulutusta, sukelluskouluttajien
koulutusta, allasharjoittelua seka sukelluslaitteiden huoltoa. Norppatoiminta keskittyy
viikoittaisten  harjoitusten ymparille. Uppopallotoiminnassa jarjestetdan viikoittaiset
harjoitukset, kilpailumatkoja sekd vuotuinen uppopalloturnaus Rixu Cup. Seuran eri
toimintoja ja tapahtumia jarjestdvat seka seuran jasenet ettd vastuuhenkildét tapahtuman
luonteesta riippuen. Toiminnan paalinjat maaritelldan vuosittain toimintasuunnitelmassa, joka
hyvaksytaan yhdistyksen syyskokouksessa.

3.  Seuran sadannoét
1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Riihimden Urheilusukeltajat ry ja sen kotipaikka on Riihimaki.
Yhdistyksesta kaytetaan lyhennetta RiUSuk ja nimityksia sukellusseura, urheiluseura
tai seura.

2. Tarkoitus ja toiminnan laatu

2.1. Yhdistyksen tarkoituksena on

o yllapitad ja kehittdd toimialueellaan yhdistyksen toiminnan piiriin kuuluvia
lajeja. Naita ovat nuorille tarkoitettu vesiliikunta, laitesukellus, uppopallo,
vapaasukellus, rapylauinti, sukelluskalastus ja vesipelastustoiminta.

e edistad vyhdistyksen toiminta-alueella asuvien ihmisten tietoisuutta
yhdistyksen toimintaan kuuluvista lajeista.
olla urheiluseura, joka kasvattaa ruumiillisesti ja henkisesti vireitd kansalaisia.
edistda tietoutta suomalaisesta vesiluonnosta ja toimia vesiluonnon ja
ympariston  vaalimiseksi sekd kestavan kehityksen toimintatapojen
edistamiseksi.



2.2. Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

e jarjestda jasenilleen toimintaansa kuuluvien lajien harjoituksia seka kursseja,
retkia ja leireja koti- ja ulkomailla.
jarjestaa tiedotus-, nayttely-, naytos-, ja kilpailutapahtumia.
tarjoaa jasenilleen mahdollisuuksia osallistua kilpailuihin ja sarjoihin.
edistdd toimintaansa kuuluvien lajien tunnettavuutta kampanjoilla ja
tapahtumilla.

e tekee aloitteita ja antaa lausuntoja eri viranomaisille ja muille
yhteiskunnallisille toimijoille.

e on yhteistoiminnassa jarjestojen, yhdistysten ja yritysten kanssa.

2.3. Toimintansa tukemiseksi yhdistys

jarjestaa urheilutapahtumia, myyijaisia, huvitilaisuuksia ja talkoita.

omistaa toimintaansa varten tarpeellista kiinteaa ja irtainta omaisuutta ja
vuokraa niita jasenistolle.

ottaa vastaan lahjoituksia, testamentteja ja avustuksia.

jarjestaa rahankerayksia ja arpajaisia tarvittavin viranomaisluvin.

myy julkaisu- ja mainostilaa.

tekee sponsorointiyhteisty6ta yritysten ja yhteisdjen kanssa.

3. Yhdistyksen jasenyydet ja yhteistybkumppanit

Yhdistyksen jasenkokous paattdd kuulumisesta urheilu- ja muihin jarjestdihin.
Yhdistyksen hallitus paattéa suhteista sponsoreihin ja muihin yhteistydkumppaneihin.

4. Yhdistyksen jasenet

Yhdistykseen varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya henkilo, joka hyvaksyy
yhdistyksen tarkoituksen ja saannot.

Kannattavaksi jaseneksi voidaan hyvaksya yksityinen henkild tai oikeuskelpoinen
yhteisd, joka haluaa tukea yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa.

Varsinaiset jasenet ja kannattavat jasenet hyvaksyy hakemuksesta yhdistyksen
hallitus.

Kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajdseneksi voidaan hallituksen esityksesta
yhdistyksen kokouksessa kutsua henkild, joka on huomattavasti edistanyt ja tukenut
yhdistyksen toimintaa. Arvonimet ovat elinikaisia.

4.1. Jdsenen eroaminen ja erottaminen

Jasenella on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai
sen puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla yhdistyksen kokouksessa eronsa
merkittdvaksi pdytakirjaan.



Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksesta, jos

jasen on jattanyt erdantyneen jdsenmaksunsa maksamatta,

jasen on lakia rikkoessaan vahingoittanut seuran mainetta,

jasen on esiintynyt urheiluhengen vastaisesti,

jasen on jattanyt tayttamatta velvoitteet, joihin han on yhdistykseen liittymalla

tai sen toiminnassa muutoin sitoutunut,

e jasen on menettelyllddn yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti
vahingoittanut yhdistysta,

e jasen ei enadad taytd laissa taikka yhdistyksen saanndissd mainittuja

jasenyyden ehtoja.

5. Liittymis- ja jdsenmaksu

Varsinaisilta jaseniltd ja kannattavilta jasenilta perittavan liittymismaksun ja vuotuisen
jasenmaksun suuruudesta erikseen kummallekin jasenryhmalle paattaa yhdistyksen
syyskokous. Varsinainen kokous voi paattaa myos erityisryhmien, kuten nuorten
jasenten poikkeavasta jasenmaksusta.

Kunniapuheenjohtaja ja kunniajasenet on vapautettu jdsenmaksujen suorittamisesta.

6. Yhdistyksen hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon Kkuuluvat syyskokouksessa valitut
puheenjohtaja ja 48 jasenta.

Hallituksen toimikausi on kalenterivuosi, eli tammikuun 1. paivan ja joulukuun 31.
paivan valinen aika.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan sekad kutsuu keskuudestaan tai
ulkopuoleltaan sihteerin, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilét. Hallitus
taydentaa tarvittaessa yhdistyksen jasenkokouksen tekemia toimihenkildvalintoja.

Hallitus kokoontuu  puheenjohtajan  tai hanen  estyneend  ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vahintaan
puolet hallituksen jasenista sita vaatii.

Hallituksen on kutsuttava kokoukset koolle vahintdan 7 vuorokautta ennen kokousta.
Kokouksen esityslistalle tulevat asiat pitda olla hallituksen jasenten kaytettavissa
viimeistédan 5 paivaa ennen kokousta.

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen hallituksen
kasiteltavaksi, on hanen ilmoitettava siitd kirjallisesti hallitukselle 2 viikkoa
aikaisemmin, jotta asia voidaan sisallyttéa hallituksen kokouskutsuun.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun vahintdan puolet sen jasenista, puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja mukaan luettuna, on saapuvilla. AZnestykset ratkaistaan



yksinkertaisella &anten enemmistdlla. Adnten mennessd tasan ratkaisee
puheenjohtajan &ani, vaaleissa kuitenkin arpa.

Hallitus voi tarvittaessa pitda etdkokouksia myds puhelimen tai muun
viestintavalineen avulla, mikali kaikki hallituksen jasenet hyvaksyvat etdkokouksen
pitdmisen. Etdkokouksesta on pidettdva podytakirjaa, tai siind tehdyt paatdkset on
merkittdva tiedoksi seuraavan varsinaisen hallituksen kokouksen poéytakirjaan.

7. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittavat

e puheenjohtaja ja taysi-ikainen hallituksen jasen yhdessa,

e tai 2 taysi-ikaista hallituksen jasenta yhdessa,

e tai rahastonhoitaja yhdessa puheenjohtajan tai hallituksen taysi-ikadisen
jasenen kanssa.

8. Tilikausi ja toiminnantarkastus

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen ja yhdistyksen toimintakertomus on annettava
toiminnantarkastajille viimeistaan 1 kuukausi ennen kevatkokousta.
Toiminnantarkastajien tulee antaa hallitukselle kirjallinen lausuntonsa viimeistaan 2
vilkkoa ennen kevatkokousta.

9. Yhdistyksen kokoukset

Yhdistys pitdd vuosittain 2 varsinaista kokousta. Kevatkokous jarjestetaan
maalis-huhtikuussa ja syyskokous loka-marraskuussa. Kokouksen paikan ja
tarkemman ajankohdan maaraa hallitus. Kutsu varsinaiseen ja ylimaaraiseen
kokoukseen on julkaistava vahintddn 14 paivaa ennen kokousta seuran
verkkosivuilla, jasentiedotteessa sekd seuran virallisella ilmoitustaululla olevalla
ilmoituksella.

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen varsinaisen
kokouksen kasiteltavaksi, on hanen ilmoitettava siitd kirjallisesti hallitukselle niin
hyvissa ajoin, ettd asia voidaan sisallyttda kokouskutsuun.

Yhdistyksen varsinaiseen ja ylimaaraiseen kokoukseen voi osallistua sahkoisesti
tosiaikaisella etayhteydella, mikali hallitus sen katsoo tarpeelliseksi. Ohjeet
etdosallistumiseen on talldin annettava kokouskutsussa. Hallitus paattaa
tapauskohtaisesti kokouksen etdosallistumisen ja siihen liittyvan etana tapahtuvan
aanestykseen osallistumisen teknisista jarjestelyista.

Yhdistyksen, sen hallituksen, jaostojen ja valiokuntien kokouksissa on pidettava
poytakirjaa. Yhdistyksen kokousten podytakirjat ovat kokouksen puheenjohtajan ja
sihteerin allekirjoitettava seka valittujen tarkastajien tarkastettava.



Yhdistyksen ylimaarainen kokous pidetaan, kun yhdistyksen kokous niin paattaa tai
kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun vahintdan kymmenesosa (1/10)
yhdistyksen aanioikeutetuista jasenistd sitd hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa
varten Kkirjallisesti vaatii. Kokous on pidettava 30 vuorokauden kuluessa siitd, kun
vaatimus sen pitamisesta on esitetty hallitukselle.

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella 15 vuotta tayttaneella varsinaisella jasenella,
kunniapuheenjohtajalla ja kunniajdsenelld yksi &ani. Kannattavalla jasenelld on
kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus.

Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee, ellei sdanndissa ole toisin maaratty, se
mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista &anista. Aanten mennessa tasan
ratkaisee kokouksen puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.

9.1. Kevétkokouksessa késiteltédvéat asiat
Yhdistyksen kevatkokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

Valitaan kokouksen virkailijat.

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Kasitellaan toimintakertomus ja tilinpaatos ja esitetaan
toiminnantarkastuskertomus.

e Vahvistetaan tilinpaatos, paatetédan edellisen tilikauden mahdollisen ylijaaman
kayttamisesta tai alijaggman kattamisesta ja paatetaan tili- ja vastuuvapauden
myodntamisesta hallitukselle ja tilivelvollisille.

e Kasitellddn hallituksen ja jasenten esittdmat muut kokouskutsussa mainitut
asiat.

9.2. Syyskokouksessa késiteltévét asiat
Yhdistyksen syyskokouksessa kasitellddn seuraavat asiat:

Valitaan kokouksen virkailijat.

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatetdan urheilumuodoista, jotka kuuluvat yhdistyksen toimintaan
seuraavana vuonna.

Vahvistetaan yhdistyksen toimintasuunnitelma seuraavalle vuodelle.
Vahvistetaan liittymis- ja jAsenmaksujen suuruus seka kannattajajasenmaksut
seuraavalle vuodelle.

Vahvistetaan yhdistyksen talousarvio seuraavalle vuodelle.

Valitaan seuraavaksi vuodeksi yhdistykselle puheenjohtaja taysi-ikaisten
jasenten keskuudesta.

Valitaan seuraavaksi vuodeksi 4—8 hallituksen jasenta.

Valitaan seuraavan vuoden toimintaa tarkastamaan 2 toiminnantarkastajaa ja
valitaan heille varahenkilot.

Valitaan yhdistyksen jaosvastaavat ja muut tarvittavat toimihenkilét.
Kasitellaan hallituksen ja jdsenten esittdmat muut asiat.



10. S&éntéjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Paatds saantdjen muuttamisesta on tehtdva yhdistyksen kokouksessa vahintaan
kolmen neljdsosan (3/4) enemmistdlla annetuista aanistd. Kokouskutsussa on
mainittava sdantéjen muuttamisesta.

Paatdés yhdistyksen purkamisesta on tehtdva 2 perakkaisessa yhdistyksen
kokouksessa vahintaan kolmen neljasosan (3/4) enemmistolld annetuista aanista.
Kokouskutsussa on mainittava yhdistyksen purkamisesta.

Yhdistyksen purkautuessa kaytetddn yhdistyksen varat sen tarkoituksen
edistdmiseen purkamisesta paattavan kokouksen maaraamalla tavalla. Yhdistyksen
tullessa lakkautetuksi kaytetdan sen varat samaan tarkoitukseen.

11. Saavutetut jasenoikeudet

Ennen naiden sdantbdjen voimaan astumista saavutetut jasenoikeudet sailyvat.

4.  Seuran talous
4.1.  Tulojen ja menojen muodostuminen

Seuran tulot muodostuvat jdsenmaksuista, kurssimaksuista seka avustuksista. Suurimmat
kuluerat seuralle ovat uimahallien ratavuokrat seka tilavuokrat.

4.2. Toiminnan hinnoittelu

Seuran arvojen mukaisesti toiminta pyritdan pitdmaan mahdollisimman saavutettavana myds
taloudellisesti. Seuran syyskokous paattdd vuosittain jasenmaksujen suuruudesta.
Jasenmaksuilla katetaan uimahallien ratavuokrat sekd pieni osa muista seuran kuluista.
Muihin tapahtumiin liittyvat kulut katetaan tapahtumien osallistumismaksuilla. Kaikki seuran
toiminta ei ole maksullista, vaan esimerkiksi viikkosukelluksiin tai uimahallivuoroille
osallistumiseen ei liity suoria kustannuksia osallistujalle.

4.3. Talousohjesaanto
Paivitetty talousohjesaanto I0ytyy seuran nettisivuilta seka seuran Google Drivesta.

4.4.  Ohjaajien, valmentajien ja toimihenkildiden palkkausjarjestelma
Seurassa ei talla hetkelld ole palkattuja tydntekijoita, joten palkkausjarjstelmaa ei ole luotu.
Mikali seuraan palkataan tydntekijoita, luodaan lapindkyva ja selkea palkkausjarjestelma.
Seuratoimijoille maksetaan kilometrikorvaukset seuran perustehtadvan toteuttamiseksi
tehdyistd matkoista.

45, Varainhankinta

Seuran paaasialliset varainhankinnan muodot ovat:
e Vuotuiset jAsenmaksut (erillista liittymismaksua ei perita)



Kausittaiset toimintamaksut (paaasiassa nuorille jarjestetty ohjattu toiminta)
Vuotuiset paineilmamaksut (laitesukeltajille, oikeus seuran tayttbaseman ja
-valineiden kayttdéon ja rajoittamattomiin ilmatayttoihin vuoden aikana)

e Seoskaasujen myynti (hapen, heliumin ja argonin myynti omakustannushintaan sen
kayttoon ja seoskaasujen tayttdmiseen pateville jasenille, litrahinnoittelu kattaa
seuran kaasuista maksaman hinnan seka osuuden seuralle vuokrattujen
varastosailididen vuokrista)

Kalustovuokrat (seuran sukellus- ja muiden varusteiden vuokraus jasenille)
Seuratuotteiden myynti (seuran logotekstiilit, kassit ym. sekd sukelluspainojen ja
painotarvikkeiden myynti jasenille)

e Sukelluskokeilujen jarjestaminen (koska kyseessa on lajikokeilu, ei jasenyys ole
pakollinen, kokeilujen hinta hyvitetdan, mikali osallistuja osallistuu 2 vuoden sisalla
seuran sukelluskurssille)

e Sukelluskurssien jarjestaminen jasenille (laitesukelluksen peruskurssi ja
tekniikkasukelluskurssit ns. markkinahintaan, muut kurssit enimmakseen
omakustannushintaan tai pienella katteella)

e Uppopalloturnausten osallistumismaksut (seuran eri tasoilla jarjestamat
uppopalloturnaukset, joiden osallistumismaksusta jarjestajaseura saa osuuden)

e Sukellusretkien ja -leirien jarjestaminen jasenille (hinnoittelu
omakustannusperiaatteella niin, ettad osallistumismaksu kattaa suorat kulut kuten
majoituksen ja matkakompressorin kulut)

e Merisukellusretkien jarjestaminen jasenille seuran veneella (hinnoitellaan niin, etta
osallistumismaksut kattavat veneen suorat kayttokulut eli kaytannodssa polttoaineen)

5.  Organisaatio ja tehtavat
5.1.  Hallitus ja sen tydskentely

Seuran hallitukseen valitaan vuosittain 4—8 jasenta. Jarjestaytyessaan hallitus valitsee
jasentensd keskuudesta varapuheenjohtajan. Muille jasenille voidaan antaa maarattyja
tehtavia (esimerkiksi sihteerin tai rahastonhoitajan tehtavat ja/tai vastuita yksittaisista
hallituskauden aikana toteutettavista hankkeista). Kaytannéssa myds monet seuran
jaosvastaavat ja muut toimihenkil6t toimivat myds hallituksen jasenina. Puheenjohtaja toimii
hallituksen kanssa tiiviissa yhteistydssa. Hallitus kokoontuu yleensd noin 10 kertaa
vuodessa seka kayttaa sahkdpostia ja Whatsapp- sovellusta kommunikointiin.

5.2. Seuran toimihenkil6t

Toimihenkil6t toimivat oman vastuualueensa vetdjina ja pitavat hallitusta ajantasalla jokaisen
jaoksen tilanteesta. ToimihenkilGille on annettu aika vapaat kadet hoitaa omaa jaosta seuran
saantdjen ja toimintalinjausten puitteissa. Isommista taloudellisista hankinnoista tulee
konsultoida hallitusta. Toimihenkildiden ja hallituksen valinen yhteistyd on parhaimmillaan
sillon kun kommunikointi on kaksisuuntaista.

5.3.  Rekrytointi

Rekrytointi seuraan toimihenkiloksi on hieman haastavaa ja monessa tapauksessa vaatii
pitkdn tydn. Rekrytointi tapahtuu yleensa niin, ettd kesalld sukellustapahtumissa kysellaan
mahdollisesti kiinnostuneilta, ettd olisivatko he halukkaita ottamaan jonkun toimenkuvan
seurassa. Jasenkokous kuitenkin paattda toimihenkildistd, mutta tyé kandidaateista on



tehtava hyvissa ajoin etukateen. Haastavinta on saada ihmiset kiinnostumaan toimenkuvista
ja hoitamaan se toimenkuva kunkin henkilén parhaan kyvyn mukaan. Seuratoiminta kaipaa
kuitenkin aktiivisia ihmisia, jotka haluavat kehittdd seuraa. Vaihtuvuutta tarvitaan myds,
koska jos samat henkil6t pysyvat pesteissaan, niin mikaan ei muutu.

6. Seuraorganisaation toiminta
6.1.  Toimintaan vaikuttavat lait, asetukset ja maaraykset
Rekisterdityneena yhdistyksena seuran toimintaan vaikuttavat yhdistylaki (26.5.1989/503),
kokoontumislaki (22.4.1999/530), EU:n yleinen tietosuoja-asetus seka Sukeltajaliiton ohjeet
ja sdannot (muun muassa Sukeltajaliiton antidopingohjelma, kilpailusdannét seka
laitesukelluksen turvaohje).

6.2. Vuosikello

Ajantasainen vuosikello I0ytyy seuran Google Drivesta, Tahtiseura/2022 -kansion juuresta.
Kuvattuna seuran toiminnan vuosikello helmikuulta 2022.

Vuosikello Aktiviteetit

Sukellusreissut

Kokoukset ja hallinto

Pikkujoulut
Syyskokous

Sukelluslupien
hakeminen

Uppopallo

Tammi

Kaatialan syysleiri

Kaatialan talvileiri

==

JRELEL

Kevatkokous

Hallituksen itsearviointi
Pelisgantdjen
laatiminen

Itd—Suomen leiri

CMAS* kurssi

6.3.  Seuran saantdmaaraiset kokoukset ja niista tiedottaminen

Yhdistys pitdd vuosittain 2  varsinaista kokousta. Kevatkokous jarjestetdan
maalis-huhtikuussa ja syyskokous loka-marraskuussa. Kokouksen paikan ja tarkemman
ajankohdan maaraa hallitus. Kutsu varsinaiseen ja ylimaaraiseen kokoukseen on julkaistava
vahintéan 14 paivaa ennen kokousta seuran verkkosivuilla, jasentiedotteessa seka seuran



virallisella ilmoitustaululla olevalla iimoituksella.

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen varsinaisen kokouksen
kasiteltavaksi, on hanen ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle niin hyvissa ajoin, etta asia
voidaan sisallyttda kokouskutsuun.

Yhdistyksen varsinaiseen ja ylimaaraiseen kokoukseen voi osallistua sahkdisesti
tosiaikaisella  etayhteydellda, mikali hallitus sen katsoo tarpeelliseksi. Ohjeet
etdosallistumiseen on talldin annettava kokouskutsussa. Hallitus paattaa tapauskohtaisesti
kokouksen etdosallistumisen ja siihen liittyvdn etdnd tapahtuvan &anestykseen
osallistumisen teknisista jarjestelyista.

Yhdistyksen, sen hallituksen, jaostojen ja valiokuntien kokouksissa on pidettava poytakirjaa.
Yhdistyksen kokousten poytakirjat ovat kokouksen puheenjohtajan ja sihteerin
allekirjoitettava seka valittujen tarkastajien tarkastettava.

Yhdistyksen ylimaarainen kokous pidetaan, kun yhdistyksen kokous niin paattda tai kun
hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun vahintddn kymmenesosa (1/10) yhdistyksen
aanioikeutetuista jasenista sitd hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti
vaatii. Kokous on pidettava 30 vuorokauden kuluessa siita, kun vaatimus sen pitdmisesta on
esitetty hallitukselle.

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella 15 vuotta tayttaneelld varsinaisella jasenella,
kunniapuheenjohtajalla ja kunniajasenelld yksi aani. Kannattavalla jasenella on kokouksessa
I&snaolo- ja puheoikeus.

Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee, ellei sdannoissa ole toisin maaratty, se mielipide,
jota on kannattanut yli puolet annetuista &anistd. Aanten mennessd tasan ratkaisee
kokouksen puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.

Kevatkokouksessa kasitellddn edellisen vuoden toimintakertomus, tilinpdatdés ja
toiminnantarkastajien  kertomus. Syyskokouksessa kasitelladan seuraavan vuoden
urheilumuodot, toimintasuunnitelma, jasenmaksut, talousarvio, valitaan puheenjohtaja,
hallituksen jasenet, toiminnantarkastajat ja jaosvastaavat.

6.4.  Jasenistdn oikeudet ja velvollisuudet

Yhdistykseen varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya henkild, joka hyvaksyy yhdistyksen
tarkoituksen ja sdannat.

Kannattavaksi jaseneksi voidaan hyvaksya yksityinen henkilo tai oikeuskelpoinen yhteiso,
joka haluaa tukea yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa.

Varsinaiset jasenet ja kannattavat jasenet hyvaksyy hakemuksesta yhdistyksen hallitus.
Kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajaseneksi voidaan hallituksen esityksestd yhdistyksen
kokouksessa kutsua henkild, joka on huomattavasti edistanyt ja tukenut yhdistyksen

toimintaa. Arvonimet ovat elinikaisia.

Jasenella on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siitd kirjallisesti hallitukselle tai sen



puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla yhdistyksen kokouksessa eronsa merkittavaksi
poytakirjaan.

Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksesta, jos

e jasen on jattanyt erddntyneen jdsenmaksunsa maksamatta,

e jasen on lakia rikkoessaan vahingoittanut seuran mainetta,

e jasen on esiintynyt urheiluhengen vastaisesti,

e jasen on jattanyt tayttamatta velvoitteet, joihin han on yhdistykseen
liittymalla tai sen toiminnassa muutoin sitoutunut,

e jasen on menettelyllddn yhdistyksessad tai sen ulkopuolella
huomattavasti vahingoittanut yhdistysta,

e jasen ei enaa tayta laissa taikka yhdistyksen sdannodissa mainittuja
jasenyyden ehtoja.

6.5.  Kiitoskulttuuri ja yhteisollisyyden kehittdminen

Seura Kiittda aktiivisia toimijoita vuosittain valitsemalla keskuudestaan vuoden sukeltajan,
uppopalloilijan, norpan ja seuratoimijan. Nama tunnustukset jaetaan vuosittain seuran
kevatkokouksessa. Tunnustus on sisaltanyt kunniakirjan ja lahjakortin sukelluskauppaan.
Hallitus ottaa ehdotuksia palkittavista vastaan anonyymisti seuran verkkosivuilla.

Seuran on mahdollista hakea aktiivisille hallituksessa tai toimihenkiléna toimineelle henkildlle
Sukeltajaliiton pronssista, hopeista tai kultaista ansiomitalia. Yli 25 vuotta sukeltaneelle
henkildlle on mahdollista hakea myds P4-sukellusluokitusta. Nama tunnustukset jaetaan
seuran vuosijuhlassa tai muussa juhlallisessa tilaisuudessa.

6.6.  Sidosryhmatydskentely

Seura on laheisesti tekemisissa lajilittonsa Sukeltajaliitto ry:n kanssa seka kuuluu jasenena
Etela-Suomen Liikunta ja Urheilu ry:een (ESLU).

Sukeltajaliitto tarjoaa seuralle mahdollisuuden kouluttaa sukeltajia CMAS-sukelluskursseilla
ja tarjoaa kouluttajakoulutusta. Lisdksi seura tekee yhteystyotd mm. VAPEPA-aluejarjeston,
Riihimaen kaupungin, Suomen Uimaopetus- ja Hengenpelastusliitto ry:n, Hdmeen Liikunta ja
Urheilu ry:n (HLU), Metsahallituksen ja Montolan Kaivossukeltajat ry:n kanssa.

6.7. Viestinta
6.7.1. Sisainen viestinta

Seuran sisaisessa viestinnassa padkanava on seuran verkkosivut. Seuralla on kaytdéssaan
myos omia sisaisia WhatsApp-ryhmia, kuten RiUSuk laitesukeltajat, RiUSuk venesukeltajat,
RiUSuk hallitus 20xx, Kouluttajat RiUSuk. Naiden lisaksi uppopalloilijoilla ja norpilla on omat
ryhmansa. WhatsApp-ryhmia hallinnoivat jaosvastaavat.

Seura lahettaa lisdksi jasenilleen jasenkirjeitd sahkodpostina. Naissa aiheena on usein ollut
kokouskutsu, kutsu pikkujouluihin tai muu tarked asia, joka on saatava koko jaseniston
tietoon. Jaosvastaavat lahettavat jasenkirjeeseen tulevat materiaalit viestintavastaavalle.
Tydkaluna kirjeen lahettamiseen voidaan kayttaa esimerkiksi Mailchimp-palvelua.

Peruskursseilla ja norppatoiminnassa viestinnassa on kaytetty myés Nimenhuuto-palvelua.



Nimenhuuto-palvelua hallinnoi nuorisovastaava ja kurssien vastuukouluttajat.

Seura tiedottaa tulevista tapahtumistaan myds virallisella Facebook-sivulla. Seuran tilille on
julkaisuoikeus lahtokohtaisesti kaikilla hallituksen jasenilla ja tarvittaessa toimihenkilGilla.
Hallitus voi paatokselldan antaa julkaisuoikeudet myos muille jasenille.

6.7.2. Ulkoinen viestinta

Ulkoisessa viestinnassa on kaytdssa paasaantoisesti kolme kanavaa; verkkosivut, Facebook
ja Instagram.

Facebookissa jaetaan tietoa seuran toiminnasta esim. julkaisemalla kuvia tapahtumista.
Facebookin kautta on myds mainostettu laitesukelluksen peruskurssia maksullisilla
mainoksilla ja nostoilla Iahikuntien puskaradio-ryhmiin.

Instagramissa on julkaistu kuvia seuran tapahtumista ja tuotu esille seuran monipuolista
toimintaa.

6.7.3. Kriisiviestinta

Seura pyrkii suorittamaan kriisiviestintdd mahdollisimman pikaisesti, jotta huhumylly ei ehdi
viela pydrimaan. Jos Sukeltajaliitto on antanut oman lausuntonsa asiasta, pyrimme
viittaamaan jo tdhan valmiiksi tuotettuun lausuntoon.

6.8. Koulutustoiminta

Koulutusvastaava jarjestaa vuoden alussa kouluttajapalaverin, jossa suunnitellaan yhdessa
vuoden aikana toteutettavat kurssit. Palaverissa jarjestettaviksi paatetyille kursseille
osoitetaan vastuukouluttajat. Suunniteltujen kurssien lisdksi on ollut tapana pitaa jotain
kursseja, (esim. jaasukellus, kuivapuku ja Gas blender) jos kursseille on ollut kysyntaa.

6.9. Toiminnan arviointi

Seura arvioi ja pyrkii kehittdmaan toimintaansa jasenkyselyista saatujen tietojen avulla.
Myés eri kurssikokonaisuuksien jalkeen on pyydetty osallistuneilta kirjallista palautetta
kayttden esim. Google forms -alustaa. Seuran Drivesta |10ytyy vanhoja kyselypohjia, joita voi
kayttda apuna uusia kyselyitd laadittaessa. Kyselyvastaamisaktiivisuutta lisataksemme on
my0s vastanneiden kesken arvottu seuran lahjakortteja.

Hallitus suorittaa joukossaan itsearvioinnin vuosikellon mukaisesti elo-syyskuussa. Taman
arvion perusteella on vield mahdollista kehittda toimintaa loppuvuoden ajan. Hallitus saattaa
itsearvioinnin tulokset tiedoksi seuraavalle hallitukselle, jotta seuraava hallitus osaisi
kiinnittda huomiota edellisen hallituksen haasteelliseksi kokemiin asioihin.

6.10. Tahtiseuratoiminta

Riihimaen Urheilusukeltajat ry:lle on mydnnetty Tahtimerkki ensimmaisen kerran vuonna
2016 ja wuudelleen vuonna 2018. Aikuistoiminnan osalta Tahtimerkki mydnnettiin
ensimmaisen kerran vuonna 2019. Seuran toimintaa kehitetddn vastaamaan Tahtiseuroille
annettuja laatutekijoita ja toimintaa tarkastellaan saanndllisesti auditointiohjelman mukaan.



Seura valitsee tahtiseurayhdyshenkilén, joka koordinoi seuran kehitystd ja suunnittelee
seuran auditoinnit. Tahtiseurayhdyshenkild huolehtii yhteydenpidosta Sukeltajaliittoon
Tahtiseura-auditoinnin jarjestamiseksi.

7.  Urheilutoiminta eli valmennuksen linjaus
7.1.  Valmennuksen toimintaperiaatteet

Seuramme valmennus l|ahtee jasentemme tarpeista. Valmennuksen tavoitteisiin kuuluu
turvallisten ja monipuolisten sukelluslajien tarjoaminen ja kehittymisen mahdollisuus.
Turvallinen koulutus ja valmennus taataan kouluttajien tietojen ja taitojen paivittamisella ja
kehittdmisella. Kaikille seuran jasenille tarjotaan yhtalaiset mahdollisuudet osallistua seuran
toimintaan ja kehittamiseen.

7.2.  Ryhmien ja joukkueiden toiminta

Norppatoiminnassa tavoitteena on lisdtd lasten ja nuorten sekd myods aikuisten vedessa
liikkumisen iloa ja taitoja. Norppien ryhmissa valitavoitteita ovat mm. Pohjoismaisen
uimataidon maaritelmdn mukainen osaaminen, CMAS One Star Snorkel-diver-kortin ja
kokeneemmille norpile CMAS Two Star Snorkel-diver-kortin suorittaminen seka
vesipelastautumisen ja -pelastamisen taidot. Uppopallossa tavoitteenamme on
Uppopallotaitojen kehittyminen, mukava yhdessa tekeminen seka halukkaille osallistuminen
kilpailutoimintaan nuorten, naisten ja miesten sarjapeleissa. Yksilotasolla tuemme
jasentemme kehittymistd myds nuorten, naisten ja miesten maajoukkueisiin. Valmennus on
paaosin ryhmamuotoista, mutta ryhmissd huomioidaan osallistujien kehitysvaiheet.
Aloittelijoille tarjotaan yksildllistd- ja pienryhmatydskentelyd, jotta perustekniikat tulevat
tutuiksi. Yksilétason uppopallovalmennuksessa keskitytddn mm. tekniikoiden hiomiseen.

7.3. Harrastajan polku

Sukellus voi olla koko perheen harrastus iasta riippumatta. Seuramme on sitoutunut vahvasti
mahdollistamaan sukellusharrastusta sen eri muodoissa. Suuri osa jasenistdmme ei halua
osallistua kilpailutoimintaan, mutta haluaa harrastaa. Tarjoamme mahdollisuuksia kokeilla ja
harrastaa eri sukelluslajeja tai vesilikuntamuotoja altaissa seka avovesissa ja kehitdmme
harrastustoimintaa vastaamaan jaseniemme toiveita.

Seuran harrastustarjonta koostuu junioritoiminnasta, laitesukelluksesta ja uppopallosta.
Junioritoiminnassa Ryhmiin jakaudutaan ian ja taitotason mukaan. Norppatoiminta on
monipuolista snorkkelisukellusta perusvalinein, joihin kuuluvat maski, snorkkeli ja rapylat.
Aikaisempaa kokemusta vesiurheilusta ei tarvitse olla. Nuorimpien ryhmassa 3-6-vuotiaat
Kuutit ovat lastenaltaassa huoltajan tai muun oman aikuisen valvonnassa. Muikkujen
ryhmaan voivat osallistua yli 7-vuotiaat uimataitoiset. Muikut, Ahvenet, Hauet ja Lohet seka
nuorten uppopallo -ryhma harjoittelevat omissa ryhmissdan. Hylkeiden ryhma on niille
Norpille, jotka ovat jo kayneet snorkkelisukellus- ja laitesukelluksen peruskurssin ja
kykenevat harjoittelemaan itsenaisemmin.

Perustason laitesukelluskursseja pidetdan vuosittain, ja jatko- ja erikoiskursseja tarpeen ja
jasentemme toiveiden mukaan. Seuraamme liittyy jo kokeneita sukeltajia muista seuroista,
uusia sukeltajia, jotka vasta aloittelevat harrastusta ja sukeltajia, jotka ovat aloittaneet



sukellusharrastuksen ulkomailla ja haluavat jatkaa sitd myds Suomessa. Seuramme
sukelluskoulutus on  Sukeltajaliiton  koulutusohjelman mukaista.  Nousujohteinen
koulutusohjelma koostuu laitesukelluskokeilusta, laitesukelluksen  peruskurssista,
-jatkokurssista, syventavasta jatkokurssista, -erikoiskursseista ja -kouluttajakoulutuksesta.
Seuramme Norppatoiminnassa jarjestdmme kouluttajan valvonnassa mahdollisuuden
kokeilla sukelluslaitteita jo 12-vuotiaille, muuten seuramme laitesukelluskokeiluun voivat
osallistua kaikki 14- vuotta tayttaneet, joilla on normaali terveys. Alle 18- vuotiailta vaaditaan
huoltajan allekirjoittama suostumus. Laitesukelluksen peruskurssille vaaditaan vahintaan 12-
vuoden ikaa, hyva uimataito (vahintdan 200 metrid), Riihimden Urheilusukeltajat ry:n ja
Sukeltajaliitto ry:n jasenyys ja normaali terveys. Sukelluskelpoisuus on todistettava joko
Sukeltajaliiton  terveysselvityslomakkeella tai tarvittaessa l|adkarintodistuksella. Alle
18-vuotiaasta oppilaasta tarvitaan huoltajan kirjallinen suostumus sukelluskoulutukseen
osallistumisesta. Jatkokurssilla patevat samat vaatimukset, poikkeuksena vahintdan 15-
vuoden ika ja CMAS P1 tai vastaava jonkin muun kansainvalisesti hyvaksytyn
sukelluskoulutusjarjestdén  perustason laitesukeltajakortti. Syventavalle jatkokurssille
vaaditaan 18- vuoden ikaa, Riihimaen Urheilusukeltajat ry:n ja Sukeltajaliitto ry:n jasenyys,
voimassa oleva CMAS**, NAUI Advanced Scuba Diver, PADI AOWD -kortti tai vastaava
jonkin muun kansainvalisen sukelluskoulutusjarjeston jatkokoulutustason laitesukeltajakortti
sekad kurssin alkaessa osoitettu voimassaolevaa kortitusta vastaava tieto- ja taitotaso,
Voimassa oleva Rescue Diver -kortti, ensiapupatevyys, hapenantopatevyys, Vahintdan 60
kirjattua sukellusta, joista 20 sukellusta 20-30 metrin syvyysalueella ja 3 yosukellusta.
Sukeltamisen lisdksi seurassamme on mahdollista yllapitda ensiaputaitoja. Seurassamme
on kaksi DAN-ensiapukouluttajaa, jotka jarjestavat seuramme halukkaille vuosittain useita
ensiapukoulutusryhmia: (mm. hataensiapu, ensiapu, hapenanto).

7.4.  Valmentajan polku

Seuramme uppopallotoiminnassa valmentajina toimivat kokeneet uppopalloilijat, jotka ovat
kasvaneet valmennustehtaviin. Lasten ja nuorten ryhmien ohjaajilla on Norppaohjaajan
koulutus, joka sisaltda perustiedot mm. eri-ikdisten lasten ja nuorten liikunnasta ja
kehittymisesta.

Koulutettujen ohjaajien lisdksi Norpparyhmissa toimii myés apuohjaajia, joista osalla ei ole

ohjaajan koulutusta, mutta paljon kokemusta. Apuohjaajina toimivat myos nuoret, jotka
haluavat kehittya ohjaajiksi tai vanhemmat, jotka haluavat osallistua lastensa harrastukseen.
Heille jarjestetdan seuran sisalla tervetuloa ohjaajaksi koulutusta, ja 15 vuoden idssa heilla
on mahdollisuus kdyda Sukeltajaliiton Nuorisovaliokunnan Norppaohjaajakoulutus. Ohjaaijilla
ja valmentajilla on mahdollisuus kehittya ja kouluttautua. Tarjolla on ohjaajan jatkokurssi,
uimaopettajan  koulutus, johon sisaltyy vesiurheilussa tarked Junior Lifesaver-
kouluttajakoulutus, tai muita ohjaamiseen tai valmentamiseen liittyvia koulutuksia, joita
tarjoavat mm. SUH tai muut valtakunnalliset liikuntajarjestot.

Valmentajan polku alkaa vetovastuun lisddmisestd uppopallotreenieissd seka
osallistumisista kansallisiin uppopallopeleihin ja -harjoituksiin. Jos intoa riittda ja halua 16ytyy,
osaamista voi lisatd kouluttautumalla. Seuramme valmennustehtdvissd toimivat
vastuuhenkilét ovat toimineet myds naisten ja nuorten maajoukkuetasolla
valmennustehtavissa. Seuratason kouluttajakursseilla voidaan kouluttaa laitesukelluksen
M1- ja M2-tason seka snorkkelisukelluksen M2-tason kouluttajia. Kouluttajakouluttajillamme
on lisdksi patevyyksia erilaisten erikoiskouluttajakurssien pitamiseen.



7.5.  Kilpaileminen

Seuramme on ensisijaisesti harrastusseura. Kilpailulajeihin osallistumista tuetaan, jos
kysyntaa loytyy. Kilpailulajeista vahvimpana seurassamme on uppopallo. Osallistumme
uppopallon Suomi-sarjaan (divari) sekajoukkueella, jossa on seka aikuisia ettd nuoria.
Tuemme vyksildtasolla uppopalloilijoita osallistumaan nuorten, naisten ja miesten
maajoukkueiden toimintaan. Vapaasukelluksen ja rapylauinnin harjoituksia tehdaan seka
Norppatoiminnassa etta yksilétasolla seuramme vuoroilla. Kilpailulajeja esitellddn seuramme
toiminnassa ja halukkaille jarjestetddn kysynnan mukaan mahdollisuus kokeilla lajeja.
Seuramme on halukas tukemaan kaikkia sukelluslajeja, jos kysyntaa loytyy.

7.6.  Kilpailujen jarjestdminen

Seuramme uppopalloryhma jarjestaa vuosittain Rixu-cupin, johon osallistuu joukkueita seka
Suomesta etta ulkomailta. Jarjestdmme lisaksi uppopallon sarjakierroksia.

8.  Turvallisuus ja ongelmatilanteet seurassa

8.1.  Seuran turvallisuusohjeistus

Turvallisuusvastaava suunnittelee, kehittdd ja yllapitdd seuran turvallisuussuunnitelmaa
yhdessda seuran hallituksen ja jaosvastaavien kanssa. Turvallisuussuunnitelman
tarkoituksena on edistéda osaltaan sukeltamisen ja siihen liittyvien tapahtumien turvallisuutta
seka ennaltaehkaista onnettomuuksien syntymista seuran jarjestamissa
sukellustapahtumissa sekd muussa toiminnassa. Hyvaksytty turvallisuussuunnitelma
saatetaan jokaisen Riihimaen Urheilusukeltajat ry:n jasenen tietoon lisaamalla
turvallisuussuunnitelma seuran internet-sivuille. Internet-sivuille lisdamisestd tiedotetaan
jasenille seuratiedotteessa.

8.2. Seuran ongelmanratkaisumalli

Seuratoiminta on yhdessa toimimista. Parhaimmillaan seuratoimintaan osallistuvat saavat
vahvan yhteenkuuluvuuden tunteen ja yhdessd on mukava toimia. Valilld esiin nousee
erimielisyyksia. Seuramme ongelmanratkaisumallin ytimena on, ettd haastavat asiat
kasitelldan, niistd puhutaan. Onneksi aikuiset ihmiset useimmiten ymmartavat erilaisten
mielipiteiden olevan rikkaus ja mahdollisuus kehittdd toimintaamme monipuoliseksi, kaikille
sopivaksi toiminnaksi, ja ettei eri mieltd oleminen esta tulemasta toimeen keskenamme.

8.3.  Toiminta seuran sisaisissa ongelmatilanteissa

Meilld kaikilla on huonot paivdmme ja saatamme joskus tulkita asioita vaarin, asiat
karjistyvat, eikd sopua tunnu loytyvan. Ensisijaisena tavoitteena on, ettd osapuolet sopivat
asiat keskendan hyvassa hengessa. Mikali sopua on vaikea l0ytda kahden kesken, on
seurassamme mahdollisuus kayttdad seuran sisdistd sovittelijaa, joka auttaa ristiriidan
osapuolia I6ytamaan sovintoratkaisun asiassa. Tarvittaessa haemme apua asiaan myos
sukeltajaliitosta.



